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Igualdad de
oportunidades

Contenidos

Unidad 1: Conceptos generales

1. Introduccion

2. lgualdad de oportunidades

3. Carta de la Mujer
3.1. Independencia econdmica
3.2.Igualdad en el salario de hombres y mujeres
3.3. Representacion en la toma de decisiones
3.4. Respeto de la dignidad e integridad
3.5. Accion exterior

Unidad 2: La Ley en Espana

1. Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

2. Estructura de la ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
3. Discriminacion por razén de sexo

4. Infracciones y sanciones

Unidad 3: Plan de igualdad en la empresa

1. Obligaciones segun la Ley en materia de igualdad
2. Conceptos basicos de los planes de igualdad en la empresa
3. Fases de elaboracion Plan de Igualdad en la empresa
3.1. Fase 1. Compromiso de la organizacién
3.2. Fase 2. Comité o Comisién Permanente de Igualdad
3.3. Fase 3: Diagnéstico
3.4. Fase 4. Programacion
3.5. Fase 5. Implantacién
3.6. Fase 6. Evaluacién
4. Distintivo “Igualdad en la Empresa”

Unidad 4: Igualdad y comunicacion

1. Introduccién a la comunicacion no sexista
2. Comunicacion en la publicidad
3. Comunicacién no sexista
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Unidad 5: Situacion sociecondmica de las
mujeres en Espana

1. Participacion politica y social
2. Participacién econémica
3. Corresponsabilidad
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Objetivo general

Conocer la situacion actual en materia de igualdad de oportunidades en Espaia, asi como la
legislacién que le afecta y la importancia del lenguaje no sexista.

Objetivos especificos

» Conocer la evolucion de la igualdad de oportunidades de manera general y en particular en el
caso de Europa y Espaia.

> Aprender los conceptos basicos incluidos dentro de la ley orgéanica de igualdad entre hombres
y mujeres en Espafia para poder aplicarla en la vida laboral.

> Saber cudles son los requisitos y casos en los que es obligatorio la elaboracion e implantacion
de planes de igualdad en la empresa, asi como discernir las diferentes fases de elaboraciéon del
mismo.

> Conocer qué es el distintivo de "Igualdad en la Empresa" y saber qué representa.

> Asimilar qué es la comunicacidn no sexista y cudles son las técnicas basicas para utilizar un
lenguaje adecuado en la aplicacién de la igualdad entre hombres y mujeres.

» ldentificar cudl ha sido la evolucidn socioecondmica de las mujeres en Espafa y la tendencia
futura.
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